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	1 انتهاء خدمة المؤمن عليه. .

التأميـــن في المؤسســــة والتأميـــن في نفـــس الوقـــت في الهيئـــة .2	
ــات. ــات والمعاشـ ــة للتأمينـ العامـ

	3 توافر مدة اشتراك لا تقل عن سنـة..

عدم توافر شروط تبادل الاحتياطيات بين الصناديق التأمينية..4	

الوثائق المطلوبةالشروط

	1 اخطار انتهاء الخدمة مبيناً فيه كافة البيانات الأساسية للمؤمن عليه..
تقديـــم طلـــب صـــرف المنفعـــة وفقـــا للنمـــوذج المعتمـــد وعلى أن يوقعـــه ويبصـــم عليـــه .2	

المؤمـــن عليـــه بشخصــــه أمـــام الموظـــف المختـــص.
	3 صورة وثيقة إثبات الهوية مع احضار الأصل للمطابقة.
صورة طبق أصل من قرار التعيين.	.4	
صورة طبق الأصل من آخر كشف راتب..5	
	6 استمارة المسح الوظيفي )استمارة بيانات موظف( من وزارة الخدمة المدنية..
	7 مذكرة من الهيئة العامة للتأمينات والمعاشات بالإفادة عن بيانات المؤمن عليه..
مذكرة استمرارية من جهة عمل المؤمن عليه في الدولة..8	
	9 أي مســـتندات أخـــرى ينـــص عليهـــا في اللوائـــح والقـــرارات والتعليمـــات التنفيذيــــة للقانـــون .

واللائحـة.
في حالة الوكالة

	1 تقديـــم توكيـــل رســـمي صـــادر مـــن المحكمـــة المختصــــة في حالـــة تقديـــم طلـــب صـــرف المنفعـــة .
مـــن وكيـــل وفقـــا للنمـــوذج المعتمـــد مـــن المؤسســــة. 

وثيقـة إثبات الهويـة للوكيل..2	

صرف تعويض الإزدواج التأميني في القطاع المدني

ـــتحقاق  ـــروط اس ـــه ش ـــن علي ـــدى المؤم ـــر ل ـــم تتواف ـــتديم ول ـــي المس ـــي الكل ـــر المهن ـــز غي ـــة العج ـــدة في حال ـــة واح ـــض دفع ـــرف تعوي ص
ـــاش. المع وصف الخـدمـة


