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	1 ألا يقل عمر المؤمن عليه عن )18( عام وألا يزيد عن )60( عام..

أن لا يكـــون صاحـــب معـــاش طبقـــا لأحـــكام قانـــون التأمينـــات الاجتماعيـــة أو أي .2	
قانـــون أخـــر للتقاعـــد معمـــول بـــه في الجمهوريـــة.

	3 أن لا يكـــون مصـــاب بعجـــز كلـــي مســـتديم أو بعجـــز جزئـــي مســـتديم أو بعجـــز غيـــر .
مهنـــي كلـــي مســـتديم عنـــد الالتحـــاق بالتأميـــن.

ـــوم .4	 ـــده تق ـــرى معتم ـــة أخ ـــول أو أي وثيق ـــاري المفع ـــفر س ـــواز س ـــه ج ـــون لدي أن يك
ـــه. مقام

ـــل .5	 ـــة يحص ـــات الاجتماعي ـــون للتأمين ـــا قان ـــل به ـــي يعم ـــة الت ـــون في الدول أن لا يك
ـــاة. ـــز والوف ـــيخوخة والعج ـــبب الش ـــه بس ـــاء خدمت ـــد انته ـــاش عن ـــاه على مع بمقتض

	6 ـــر . ـــتراكه الأخي ـــر اش ـــن أج ـــه ع ـــن علي ـــا المؤم ـــي يختاره ـــل الت ـــريحة الدخ ـــل ش ألا تق
ـــه. ـــن علي ـــبق التأمي ـــد س إذا كان ق

تسجيل عامل في التأمين على العاملين اليمنيين في الخارج
وصف الخـدمـة

الوثائق المطلوبةالشروط

	1 صورتين 4x6 ملونة خلفية بيضاء..

صـــورة طبـــق الأصـــل مـــن وثيقـــة إثبـــات الهويــــة مختومـــة بختـــم ســـفارة أو قنصليـــة .2	
الجمهوريـــة اليمنيـــة في الدولـــة التـــي يعمـــل بهـــا.

	3 تقريـــر الكشـــف الطبـــي وكشـــف القـــدرات )اللياقـــة( الصادريـــن مـــن الجهـــة .
ـــه  ـــدء الإشـــتراك أو صـــورة منـــه على أن يتـــم موافـــاة المؤسســـة ب المختصـــة عنـــد ب

لمـــن اتخـــذ إجـــراءات إشـــتراكه في الخـــارج.
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